SENDiKA VE KONFEDERASYONLARIN DENETIM ESASLARI VE TUTACAKLARI DEFTERLER iLE TOPLU i$
SOZLESMESI SiCiLi HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amacy, sendika ve konfederasyonlarmn i¢ ve dig denetimi, tutmak zorunda olduklari dosya, tiye kayit ve tiyelik
sona erme listeleri, defter ve kayitlar ile toplu is sdzlesmesi sicilinin tutulmasma iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Y énetmelik, 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayih Sendikalar ve Toph Is Sozlesmesi Kanununun 29, 30 ve 77 nci maddelerine
dayanilarak hazirlannustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmnu,

b) Kanun: 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununu,

¢) Konfederasyon: Degisik iskollarmda en az bes sendikanm bir araya gelerek olugturduklar tiizel kisilige sahip kurulusu,

¢) Sendika: Iscilerin veya isverenlerin ¢ahsma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarm korumak ve gelistirmek i¢in en az yedi is¢i
veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak {izere olusturduklari tiizel kisilige sahip kuruluslari,

d) Toplu is sézlesmesi: Is sozlesmesinin yapilmasy, igerigi ve sona ermesine iliskin hususlar1 diizenlemek {izere is¢i sendikast ile isveren sendikast
veya sendika ilyesi olmayan igveren arasinda yapilan sozlesmeyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
ic Denetim Esaslan

Genel esas

MADDE 4 —(1) Sendika ve konfederasyonlarm idari ve mali denetimleri, 6356 sayilli Kanunda belirtilen esaslar ¢er¢evesinde bu kuruluglarm
tiiziik hitkiimleri ile genel kurul kararlarma uygun olarak denetleme kurullari tarafindan yapilir.

idari denetim

MADDE 5 — (1) Denetleme kuruly, idari denetim kapsammda sendika ve konfederasyonlarm;

a) Yonetim ve isleyislerinin 6356 sayih Kanuna, tiiziiklerine ve genel kurul kararlarma uygun olup olmadigmi,

b) Gelen ve giden evrak defterlerinin diizenli bir sekilde tutulup tutulmadigmi, evrak numaralarmm sira takip edip etmedigini ve evrak arsivinin
diizenli olup olmadigin,

¢) Uye kayit ve iiyelik sona erme listelerini,

¢) Yonetim ve ¢alismalarma iligkin diger hususlari,

denetler.

Mali denetim

MADDE 6 — (1) Denetleme kurulu, mali denetim kapsaminda sendika ve konfederasyonlarmn;

a) Gelir ve giderlerinin 6356 sayih Kanuna, tiizikklerine, genel kurul kararlarma, biitge esaslart ile yonetim kurulu kararlarma uygun olup
olmadigni,

b) Mali iglemlerinin 6356 sayih Kanuna gére tutulmasi zorunlu olan defterlere mevzuata uygun olarak yasal siireleri iginde islenip islenmedigini,

c¢) Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yiikiimliiliklere iliskin beyanname ve bildirimlerinin siiresinde verilip verimedigini, bunlarla ilgili 5demelerin
stiresinde yapilip yapimadigms,

¢) Gelir makbuzlari ile gider evraknin mevzuata uygun olup olmadigms,

d) Yonetim Kurulu tiyeleri ile personele verilen avanslarm mevzuata, tiizikklerine ve yonetim kurulu kararlarma uygun olup olmadigm,

e) Mali yonetimlerine iligkin diger hususlart,

denetler.

UCUNCU BOLUM
Dis Denetim Esaslar

Dis denetim

MADDE 7 — (1) Sendika ve konfederasyonlarm gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri en geg iki yilda bir denetleme kurulunca belirlenecek
yeminli mali miisavirlerce yapilir. Ayni yeminli mali miisavir arka arkaya en fazla ki defa mali denetim faaliyetinde bulunabilir. Bu denetimin yapilmis
olmasi, denetleme kurulunun yiikiimliligiinii ortadan kaldrmaz.

(2) (Miilga:RG-14/6/2015-29386)

(3) Yeminli mali miisavirler, denetimlerini 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Bagimsiz Denetim Y netmeliginin 21
inci maddesinde belirtilen mesleki etik ilkelerine ve ayni Y 6netmeligin 22 nci maddesinde diizenlenen bagimsizlk ve bagmsizligm korunmasma uygun
olarak gergeklestirir.

(4) Yeminli mali misavirlerin yapacaklari is ve islemler karsiigmda alacaklar ticretler, Maliye Bakanlignca hazirlanan serbest muhasebecilik,
serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik asgari ticret tarifesine gore 6denir.

DORDUNCU BOLUM
Denetime iliskin Yiikiimliiliikler

Denetim raporlan

MADDE 8 — (1) Denetleme kurulu ve yeminli mali miisavirler tarafindan yapilan her denetleme faaliyeti sonucunda denetim raporu diizenlenir.

(2) Denetleme kurulu ve yeminli mali miigavirler tarafindan hazrlanan denetim raporlarnda, denetimin konusu ve denetlenen hususlar ile
goriigler ayr1 ayri belirtilir. Ancak yeminli mali miisavir raporu, Bagimsiz Denetim Y 6netmeliginin 30 uncu maddesinde belirtilen rapor diizenleme ve
goriis bildirme yiikimliiliigiine gore hazirlanir.

(3) Denetleme kurulu ve yeminli mali miigavirler tarafindan hazirlanan denetim raporlarmm sonucu, denetleme kurulu karar defterine yazilarak



denetimi yapanlar tarafindan imzalanir.

(4) Denetleme kurulu ve yeminli mali miisavirler tarafindan hazirlanan denetim raporlar1 sendika ve konfederasyonlarm genel kurullarma sunulur.

Ilan

MADDE 9 —(1) Sendika ve konfederasyonlarm faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlari ile genel kurul kararlari, genel kurul
tarafindan belirlenen uygun vasttalarla derhal yaymmlanir.

(2) Genel kurul kararlariyla uygun vasttalarm belirlenmedigi durumlarda; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlart ile genel kurul
kararlari, sendika ve konfederasyonlarin kurumsal resmi internet sitelerinin ana sayfasmda veya iilke genelinde dagitimi yapilan giinliik bir gazetede
derhal yaymlanr.

islemlerde usulsiizliik veya yolsuzluk

MADDE 10 — (1) Denetleme kurulu ve yeminli mali miisavirler tarafindan yapilan denetimler sonucu islemlerde usulsiizliik veya yolsuzluk tespit
edildiginde; 6356 sayii Kanun, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanunu ve diger kanunlar ile sendika ve konfederasyonlarm tiiziik
hitkimlerine gore yapilmasi gereken islemler denetimi yapanlar tarafindan on bes giin icinde yerine getirilir.

BESINCi BOLUM
Tutulacak Defter ve Kayitlar

Defter ve belgeler icin uygulanacak esaslar

MADDE 11 — (1) Sendika ve konfederasyonlar; tiye kayit ve tiyelik sona erme listeleri, genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu karar defterleri, gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri, aidat kayitlary, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir ve gelirlere
iliskin kayit ve defterleri tutmak zorundadir. Tutulan bu defter ve kayitlar, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanununa gore demirbas smifina
giren her tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.

(2) Tutulmasi zorunlu defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes giin iginde 31/3/2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Dernekler Yénetmeliginin 36 nc1 maddesinin birinci fikrasma gore notere veya Il Dernekler Miidiirligiine onaylatihr.

(3) Sendika ve konfederasyonlar tutmakla yiikiimlii olduklar1 defter ve kayitlar disinda yardime1 defterler de tutabilir.

(4) Defterlerde kayitlar arasinda bos satrr ve sayfa birakilamaz ve atlanamaz. Yapilan yanhshklar okunacak bigimde tistii ¢iziimek, st ya da yan
tarafina dogrusu yaziimak ve onaylanmak suretiyle diizeltilir. Defterlere gegirilen kayitlar kazmamaz ve okunamaz hale getirilemez.

(5) Muhasebe kayitlarmdaki yanhslklar muhasebe kurallarma uygun olarak diizeltilir.

(6) Sendika ve konfederasyonlar i¢in hesap donemi takvim yilidur.

(7) Sendika ve konfederasyonlar biitiin defter ve belgeler ile bunlarm dayanak ve eklerini hizmet binasinda bulundurur ve ilgili olduklari yil
izleyen takvim yilindan baslayarak on yil siireyle saklar.

Islemlerin kayit zamam

MADDE 12 — (1) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlari defterlere en geg bir hafta icinde yazilr.

(2) Genel kurul kararlar1 divan {iyelerince iki giin i¢inde, diger kurul kararlari ise gelecek ilk toplantt zamam agilmamak {izere en geg bir ay iginde
katilan tiyelerce imzalanir.

(3) Mali islemler genel kabul gérmiis muhasebe prensiplerine uygun olarak bir ay icinde kaydedilir. Ancak kasa hesabim ilgilendiren islemler
giinlitkk kaydedilir.

Gelir makbuzlan

MADDE 13 —(1) Sendika ve konfederasyonlarm gelirlerini makbuz karsiigmda tahsil etmeleri esastr. Makbuzlara sra numarasi, sendika ve
konfederasyonlarm ag¢ik unvani, tahsil olunan paranmn miktariyla dayanagi, parayi veren ve tahsil edenin kimlik bilgileri yazilr. Bir niishas1 makbuz
cildinde kalmak tizere en az iki niisha olarak diizenlenir. Dogrudan sendika ve konfederasyonlarm kasasma veya banka hesaplarma yapilan 6demelerde
kasa fisi veya banka dekontu yeterlidir.

ALTINCI BOLUM
Toplu is Sézlesmesi Sicilleri

Sicillerin tutulmasi

MADDE 14 —(1) Taraflar arasmda yapilan toplu goriismenin anlagsma ile sonuglanmasi durumunda toplu iy sézlesmesi taraf temsilcilerince
imzalanrr ve iki niishas1 Cahsma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigine tevdi edilir. Cahsma ve 1s Kurumu 11 Miidiirliigii kendisine tevdi edilen s6zlesmenin bir
niishasmi {i¢ iggiinii iginde Bakanhga génderir.

(2) Bakanlik, kendisine génderilen toplu is sézlesmeleri igin Cahsma Istatistikleri Bilgi Sistemi tizerinden bir sicil tutar.

(3) Toplu is sdzlesmesinin metni tizerinde anlagmazlik ¢iktigi takdirde, Bakanlik¢a sicile kaydedilmis metin esas alnir.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan yiirtitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayis1

26/11/2013 28833

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 14/6/2015 29386
2.




